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SEGURO-DESEMPREGO

O programa de SEGURO-
DESEMPREGO visa prover as-
Sisténcia financeira em virtude da
dispensa sem justa causa e auxili-
ar o trabalhador na busca de novo
emprego, podendo, para esse
efeito, promover a suareciclagem
profissional. O SEGURO-
DESEMPREGO, regrageral, sera
concedido por um periodo maxi-
mo variavel de 3 a 5 meses, de
forma continua ou alternada.

O beneficio sera devido a cada
periodo aquisitivo de 16 meses,
observando-se a seguinte relagio:

A) 3 parcelas, se o trabalha-
dor comprovar vinculo
empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada de no mi-
nimo 6 meses e N0 maxi-
mo 11 meses, nos ultimos
36 meses;

B) 4 parcelas, se o trabalha-
dor comprovar vinculo
empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada de no mi-
nimo 12 meses e N0 maxi-
mo 23 meses, no periodo
dereferéncia;

()] 5 parcelas, se o trabalha
dor comprovar vinculo
empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada de no mi-
nimo 24 meses, No perio-
do dereferéncia.

Parater direito ao SEGURO-
DESEMPREGO, o traba hador
dispensado sem justa causa, in-
clusive no caso de rescisio indi-
reta do contrato de trabalho, deve
atender aos seguintes requisitos:

A) Ter recebido salarios
consecutivos no periodo
de 6 meses imediatamente
anteriores a data da dis-
pensa, de umaou mais
pessoas juridicas ou fisi-
cas equiparadas 4s juridi-
cas,

B) Ter sido empregado de
pessoa juridica ou pessoa
fisica equiparada a juridi-
cadurante, pelo menos, 6
meses nos ultimos 36
meses de antecederam a
data que dispensa que deu
origem ao origem ao
requerimento do Seguro-
Desemprego;

(&) Nao estar em gozo de
qualquer beneficio previ-
denciario de prestagéo
continuada, previsto no
Regulamento de Benefi-
cios da Previdéncia Soci-
al, executando o auxilio-
acidente e a pensio por
morte; e

D) Nao possuir renda propria

de qualquer natureza
suficiente asua

manutencio e de sua familia.

O vaor do Seguro-Desemprego,
apartir de 01/4/20086, é calcula-
do da seguinte forma:

Faixa de salario médio

Até R$ 577,77

Multiplicar-se-a o salario
médio por 0,8 (80%)

Mais de RS 577,77 até RS
963,04

Multiplica-se R$ 577,77 por
0,8 (80%) e 0 que exceder a
R$ 577,77, multiplica-se por
0,5 (50%) e somam-se 0s
resultados

Acima de R$ 963,04

O valor da parcela sera de R$
654,85

O vaor do beneficio ndo podera
ser inferior ao valor do salario
minimo.

Fundamento Legal: Lei 7.998,
de 11/01/90 (DO-U de
12/01/90); Resolugdo 467 CO-
DEFAT, de 21/12/2005 e Reso-
lugdo 479 CODEFAT, de
31/3/2006.
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PAGAMENTO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA

O pagamento do saldo do imposto pode ser parce- -
lado em até 6 quotas, mensais e sucessivas, desde Vencimento das Quotas e Valor dos Juros
que cada quota nio seja inferior a R$ 50,00. Esta
dispensado o recolhimento do imposto de valor

inferior aR$ 10,00. Para emissio do Documento Quota Vencimento (Valor dos Juros
de Arrecadagdo de Receitas Federais (Darf) pode

ser utilizado o programa de célculo e emissdo para
pagamento nas agéncias bancérias. 1* ou Unica [28/04/06

O imposto de valor inferior a R$ 100,00 deve ser -
recolhido em quota tinica. 2* 31/05/06 1% sobre o valor da quota

O pagamento da 1* quota ou quota unica até 23
28/04/2006 n3o sofre acréscimo. A 2° quota, com
vencimento em 31/05/2006, sofre acréscimo de
1%. O vaor das demais quotas deve ser acrescido
de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especia de Liquidagao e de Custodia (Selic), para
titulos federais, acumulada mensalmente, calcula-

30/06/06 Taxa Selic maio/2006+ 1% sobre o valor da quota

4° 31/07/06  [Taxa Selic maio/2006 + Taxa Selic junho/2006 + 1%
sobre o valor da quota

dos a partir de maio de 2006 até o més anterior ao 5* 31/08/06 Taxa Selic maio/2006 + Taxa Selic junho/2006 + Taxa
do pagamento e de 1% no més do pagamento. Selic julho/2006 + 1% sobre o valor da quota
6" 29/09/06 Taxa Selic maio/2006 + Taxa Selic junho/2006 + Taxa

Quando pagas dentro do prazo, o valor das quotas Selic julho/2006 + Taxa Selic agosto/2006 + 1% sobre o
sera obtido da seguinte maneira: \valor da quota

BAIXADA: VT DE PAPEL PODERAO SER USADOS ATE

O FIM DE JULHO ERRATA!!
O Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios de Duque de Caxias (Setransduc) e o Sin- _
dicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Nova Iguagu (Setranspani) definiram que No volume 08 do Boletim
as linhas de 6nibus da Baixada so aceitardo os vales-transporte de papel COMPRADOS até o dia Informativo foi comuni-
31 de maio de 2006. Os vales de papel comprados até esta data terdo a validade normal do tiquete: Cad(? que na Fabelac!o
60 dias apds 0 més de compra (os comprados em maio poderdo ser usados em junho e julho). A Salépo_—Familla na faixa
partir de junho, a compra dos vales-transporte, para uso nesses 6nibus, devera ser apenas em car- 2, o limite para pagamen-
tdo eletronico. to do beneficio de 15,74
eraparaaremuneragdo de
até R$ 645,61.
4 O correto ¢ afirmar que a
4,{',1 remuneragio sera de até
= maam ,'u:gr“? ’; R$ 654,61 paraque o
,ﬁ' Tas J.ﬁ 1 contribuinte possa receber
m e o ?E:.L-ﬁ : 0 abono de R$ 15,74.
AHIFIRHEH TR
i
TAXA DE JUROS SELIC TAXA DE JUROS -TJLP
Mar/2006 ....cccovvevveeeeeeeecececcssennes 1,42% Jan - Mar 0,75%
Abr/2006 reeereee 1,08% ADY = JUD coveeennnresssssssssnes 0,6792%
Mai/2006 ceneee 1,28%
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Dia03: GPS - Recolhimento para a Previdéncia Social

Dia 06: Salarios - Pagamento da Folha de Salarios

Dia07: Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios (DCTF) / Apresentagdo mensal

Dia07: CAGED - Cadastro dos empregados/ FGTS - Recolhimento

Dia10: Copia da GPS - Remessa ao Sindicato

Dia 14: COFINS - Recolhimento / CSSL - Recolhimento / PIS - Recolhimento

Dia 14: Programa de Integragdo Social (PIS) sobre a Folha de Pagamento - Recolhimento

Dia 20: Simples - Recolhimento

Dia 31: Contribui¢ao Sindical Empregados - Recolhimento / Declaragido de Informagdes Econd-
micas - Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ)

Pesquisa de Satisfacdo - Destaque e envie.
(Nao deixe de reenviar, sua opiniio é muito importante para nos!!

Forneca uma descri¢cao resumida sobre os comentarios Comentarios / Sugestoes:
desejados.
1- Qual o grau de satisfacio 3- Qual o grau de satisfagdo
em ao programa que vocé comrelagdo ao
utiliza? acompanhamento da empresa as

LI Bom L] Bom

L] Regular [] [Regular

L] |Péssimo [ |Péssimo

‘ Nome |

2- Qual o grau de satisfacao 4- Cite trés sugestdes que na B
com relacio ao suporte sua opinido faltam em nosso ‘ 250 |
técnico utilizado? sistema:

L1 Bom

L] Regular [ |

L] |Péssimo [ |

Telefone



mailto:suporte@ibcinformatica.com.br
mailto:vendas@ibcinformatica.com.br
http://WWW.IBCINFORMATICA.COM.BR

