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PUBLICADA NOVA TABELA DO IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA
FISICA COM VIGENCIA RETROATIVA A FEVEREIRO DE 2006.

O Governo Federal, por meio da Medida Provisoria 280, divulgada no DO-U desta quinta-feira (16-2-2006), aumentou os limites da Tabela
Progressiva das pessoas fisicas com vigéncia a partir de 1-2-2006.

" MEDIDA PROVISORIA 280, DE 15-2-2006

AlteraalLegislagdo Tributaria Federal

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisdria, com
forga de lei:

Art. 10 O art. 1o daLei no 11.119, de 25 de maio de 2005, passa avigorar com a seguinte redagdo.

“Art. 1o O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas serd calculado de acordo com a seguinte tabela progressiva
mensal, em reais:

TABELA PROGRESSIVA MENSAL

BASE DE CALCULO EM R$ ALIQUOTA PARCELA A DEDUZIR DO IM-
Até R$ 1.257,12 - -
De R$ 1.257,13 até RS 2.512,08 15 188,57
AcimaR$ 2.512,08 27,5 502,58

Paragrafo unico. O imposto de renda anual devido, incidente sobre os rendimentos de que trata o caput, sera calculado de acordo com tabela
progressiva anual correspondente a soma das tabelas progressivas mensais vigentes nos meses de cada ano-calendario.”(NR)

Art. 20 Oinciso XV do art. 60 daLe no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redago:

“XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensio, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia
Socid da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito ptblico interno, ou por entidade
de previdéncia privada, até o valor de R$ 1.257,12 (mil, duzentos e cingiienta e sete reais e doze centavos), por més, a partir do més em que o
contribuinte completar sessenta e cinco anos de idade, sem prejuizo da parcela isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do impos-
to;” (NR)

Art. 30 Os arts. 40, 80, 10 e 15 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagio:

VI - aquantiade R$ 1.257,12 (mil, duzentos e cingiienta e sete reais e doze centavos), correspondente a parcela isenta dos rendimentos pro-
venientes de aposentadoria e pensio, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federa e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito ptiblico interno, ou por entidade de previdéncia privada, a
partir do més em que o contribuinte completar sessenta e cinco anos de idade.

e (NR)
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b) a pagamentos de despesas com instrugdo do contribuinte e de seus dependentes, efetuados a estabelecimentos de ensino, até o limite
anual individual de R$ 2.373,84 (dois mil, trezentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), relativamente:

C) a quantia de R$ 1.516,32 (mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos) por dependente;

“Art. 10. O contribuinte podera optar por desconto simplificado, que substituira todas as dedugdes admitidas na legislagdo, correspondente
a dedugao de vinte por cento do valor do s rendimentos tributaveis na Declaragdo de Ajuste Anual, limitada a R$ 11.167,20 (onze mil, cen-
to e sessenta e sete reais e vinte centavos), independentemente do montante desses rendimentos, dispensada a comprovagio da despesaea
indicagdo de sua espécie.

Paragrafo tinico. O valor deduzido ndo podera ser utilizado para comprovagdo de acréscimo patrimonial, sendo considerado rendimento
consumido.” (NR)

“Art. 15. Nos casos de encerramento de espoélio e de saida definitiva do territorio nacional, o imposto de renda devido sera calculado medi-
ante a utilizagdo dos valores correspondentes a soma das tabelas progressivas mensais relativas aos meses do periodo abrangido pelatribu-
tagdo no ano-calendario.” (NR)

Art. 40 Os arts. 10, 20 e 40 da Lei no 7.418, de 16 de dezembro de 1985, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 30 O beneficio de que trata o caput também pode ser pago em pecunia, vedada a concessdo cumulativa com o Vale-Transporte.”
(NR)
“Art. 20

Paragrafo inico. Na hipotese do § 30 do art. 10, o disposto neste artigo néo se aplica ao valor que exceder a seis por cento do limite maxi-
mo do salario-de-contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 40 A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisigdo pelo empregador dos Vales-Transporte ou 0 pagamento em pectinia
em montante necessario aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que me-
Ihor se adequar.

Art. 50 O pagamento ou aretengio a maior do imposto de renda no més de fevereiro de 2006, por forga do disposto nesta Medida Proviso-
rig, serd compensado na Declaragdo de Ajuste Anual correspondente ao ano-calendario de 2006.

Art. 60 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1o de fevereiro de 2006.

&

COMISSAO DE AGCAO SOCIAL E.:.'E;E—-

A Comissio de Ag¢do Social do CRC-RJ esta diversificando suas atividades para aumentar as arrecadagdes de alimentos e brinquedos para o
final do ano. Até o Natal, serdo realizados quatro jogos de futebol entre artistas e contabilistas para promover doagdes, nas cidades de Petro-
polis, Cabo Frio, Rio de Janeiro e Volta Redonda. Tudo o que for arrecadado nos jogos sera encaminhado a obras sociais dessas localidades.
Poderio se inscrever para participar dos jogos contabilistas e estudantes de Ciéncias Contéabeis cadastrados no CRC, além de funcionarios do
Conselho, mediante adoagdo de um quilo de alimento ndo perecivel ou de um brinquedo.

Asdatas dasinscrigdes e dos jogos serdo divulgadas pelo Portal do CRC.Rio de Janeiro e dos municipios que serdo beneficiados. As empre-
sas interessadas em colaborar podem entrar em contato com a Comissio de Ag¢do Social, pelo telefone 2216-9522. Além dos de futebol do
final do ano, também ja foi aprovado o projeto da corrida que abrira a Semana do Contabilista, a ser realizada no Aterro do Flamengo, em 9
de abril de 2006.
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RAIS: PRAZO DE ENTREGA TERMINA DIA 17 DE MARCO

Todo estabel ecimento deve fornecer ao
Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), asinformagdes referentes
a cada um de seus empregados.

A RAIS deve ser entregue por:

a) todos os empregadores, conforme defi-
nidosnaCLT;

b) filiai's, agéncias, sucursais, representa-
¢odes ou quaisquer outras formas de enti-
dades vinculadas a pessoa juridica domi-
ciliada no exterior;

¢) empregadores urbanos pessoas fisicas
(autéonomos ou profissionais liberais) que
tenham mantido empregados no ano-base;

d) orgdos da Administragdo Direta e Indi-
reta dos Governos Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, inclusive as
Fundagdes supervisionadas e Entidades
criadas por lei, com atribuigdes de fiscali-
Zagao do exercicio das profissdes liberais;

€) empresas individuais, inclusive as que
nao possuem empregados;

f) condominios e sociedades civis;

g) cartorios extrajudiciais e consorcios de
empresas,

h) todas as pessoasjuridicas de direito
privado, inclusive as empresas publicas
domiciliadas no Pais, com registro, ou
ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério
da Fazenda, nas Secretarias de Finangas

STF: APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO IMPLICA, POR
S1 SO, EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Despedida arbitraria ou sem justa causa
(CF, art. 7°, I): viola a garantia constituio-
nal 0 acorddao que, partindo de premissa
derivada de interpretagao conferida ao art.
453, caput, da CLT (redagéo alterada pela
L. 6.204/75), decide que a aposentadoria
espontinea extingue o contrato de traba-
Iho, mesmo quando o empregado continua
a trabalhar na empresa apos a concessdo
do beneficio previdenciario.

A aposentadoria espontanea pode ou ndo
ser acompanhada do afastamento do em-
pregado de seu trabalho: so ha readmissao
quando o trabalhador aposentado tiver
encerrado a relagdo de trabalho e posteri-
ormente iniciado outra; caso haja continu-
idade do trabalho, mesmo apos a aposen-
tadoria espontanea, ndo se pode falar em
extingdo do contrato de trabalho e, portan-
to, em readmissio.

Precedentes (ADIn 1.721-MC, lImar Gal-

vao, RTJ 186/3; ADIn 1.770, Moreira
Alves, RTJ 168/128).

Vistos, relatados e discutidos estes autos,
acordam os Ministros da Primeira Turma
do Supremo Tribunal Federal, sob a Presi-
déncia do Sr. Ministro Sepulveda Perten-
ce, na conformidade da ata do julgamento
e das notas taquigraficas, por maioria de
votos, em conhecer do recurso extraordi-
nario e lhe dar provimento, nos termos do
voto do Relator.
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TAXA DE JUROS - TJLP

° Qutubro-Dezembro/2006:

0,8125%
. Janeiro - Mar¢o/2006:
0,75%
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TAXA DE JUROS SELIC

. Novembro/2005:  1,38%
. Dezembro/2005: 1,47%
. Janeiro/2006: 1,43%

ou da Fazenda dos governos estaduais e
nos cartorios de registro de pessoa juridi-
Ca,

i) empregadores rurais pessoas fisicas que
mantiveram empregados no ano-base.

ESCLARECIMENTO:

O inciso | do artigo 7° da Constitui¢do Fede-
ra de 1988, estabelece que Sio direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, aém de ou-
tros que visem a melhoria de sua condigéo
social, relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatoria.

Ja o artigo 453 do Decreto-Lei 5.452 de 1-5-
1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT - dispde que no tempo de servigo do
empregado, quando readmitido, serdo com-
putados os periodos, ainda que ndo conti-
nuos, em que tiver trabalhado anteriormente
na empresa, salvo se houver sido despedido
por falta grave, recebido indenizagio legal ou
se aposentado espontaneamente.

Ultimas atualizacoes

¢ Folha de Pagamento
Versio 3.43 de 17/02/06
¢ Contabilidade

Versio 1.37 de 09/02/06
e Cilculo de Impostos
Versio 1.06C de 09/02/06
e Livros Fiscais

Versio 1.06E de 23/06/05

Kit para instalacdo das
OCX para utilizacdo do
novo calendirio p/ novas
versdes dos sistemas a par-
tir de Fevereiro de 2006.
(07/02/2006)

[
Pagina 3



- ; }
Avenida Presidente Vargas, 583, sala 2.208 - Centro / Rio de Janei-
ro
INFORMATICA Tel: (21) 2221-0238 / 2222-1029
Email: suporte@ibcinformatica.com.br

o a- vendas@ibcinformatica.com.br
IBC Informatica @

www.ibciiiformatica.com.br
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AGENDA TRIBUTARIA
OBRIGACOES FEDERAIS
DESCRIMINACAO VENCIMENTO
Recolhimento CSLL - Empresas tributadas pelo 31/03/06

Lucro Presumido 4° trimestre /06 3° Quota

Recolhimento CSLL - Empresas tributadas pelo 31/03/06
Lucro Real 4° trimestre /06 3° Quota

Recolhimento IR - Empresas tributadas pelo Lucro 31/03/06
Presumido 4° trimestre /06 3° Quota

Recolhimento IR - Empresas tributadas pelo Lucro 31/03/06
Presumido 4° trimestre /06 3° Quota

LEGISLACAO COMERCIAL
DESCRIMINACAO VENCIMENTO
COFINS / PIS recolhimento 15/03/06
Recolhimento do Imposto Simples 20/03/06
LEGISLACAO TRABALHISTA
DESCRIMINACAO VENCIMENTO
CAGED 07/03/06
Recolhimento GPS 02/03/06
Remessa da copia da GPS ao sindicato 10/03/06
FGTS 07/03/06
Pagamento de salarios 06/03/06
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