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Junho/2006 pela empresa com o correspondente reembolso pelo INSS.

O Salario-familia ¢ um beneficio previdencidrio pago

O Salario-familia ¢ devido aos segurados de baixa renda
empregados urbanos ou rurais e trabalhadores avulsos, indepen-
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L. .. dente de periodo de caréncia, que se encontrem em atividade,
< Ultimas Atualizacdes
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aposentados ou em gozo de beneficios, por filho de qualquer

+ o Escrita Fiscal . . . .1
condicdo ou a ele equiparado até 14 anos, ou invilido com qual-
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Remuneracio Mensal (R$)

quer idade.
(1.08 de 19/04/2006)

A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

e Folha de Pagamento | Na . RS
. a0 superior a

435,52
2. Superior a R$ 435,52 ¢

igual ou inferior a R$

(3.46 de 19/04/2006) O pagamento do Salario-familia serd devido a partir da

data da apresentacio da certidio de nascimento do filho ou da

e Contabilidade

documentacio relativa ao equiparado, estando a manutencio do

beneficio condicionado a: 654,01
(1.39 de 19/04/2006) s

A) Apresentacio anual do atestado de vacinacio obrigatorio Valor Unitario (R$))
do ﬁ{ho ou eqmparado até seis anos de idade, através do L R$ 22.33
Cartdo da Crianca; e

2. R$ 15,7
B) Apresentacio do comprovante semestral de freqiéncia a 5 4
- escola, para filho ou equiparado a partir dos sete anos de ~ ~—~CTTtTeTerTenesesseseenen

idade. Cabe ressaltar que o

pagamento do salario-familia,

A comprovacio de freqiiéncia escolar ¢ feita, nos meses 4 da que a empregada esteja em

de maio e novembro, mediante apresentacio de documento emi- 4454 de salario-maternidade, ¢ de
tido pela escola, na forma da legislacio prépria, em nome do

< Interesses especiais:

responsabilidade da empresa,

aluno, onde conste o registro de freqiiéncia regular ou atestado condicionada 4 apresentacio pela

Taxa de Juros Selic

do estabelecimento de ensino, confirmando a regularidade da segurada empregada da documen-

matricula e freqiiéncia escolar do aluno. tacio mencionada anteriormente

Fev/2006 ....... 1,15%

Em se tratando de menor invilido que nio freqiiente Nio tem direito ao sal-

Mar/2006 ... 1,42% escola por motivo de invalidez, deve ser apresentado atestado

rio-familia o segurado com remu-

médico que confirme este fato. neracio mensal superior a R$

Abr/2006 ....... 1,08% Se o segurado nio apresentar a comprovacio de fre- 654,61
quéncia escolar do filho ou equiparado, nos periodos citados Lei 8.213, de 24/7/91, artigos 65
Taxa de Juros - TJLP : anteriormente, o salario-familia serd suspenso, até que a docu- e 67. Decreto 3.048, de 06/5/99,

mentacio seja apresentada.
Regulamento da Previdéncia

Social, artigos 81 e 84. Decreto
por falta de comprovacio da freqiiéncia escolar e a sua reativacio, 3, 265, de 29/11/99; Portaria

Jan - Mar/2006 ..... 0,75% No periodo entre a suspensio do beneficio motivado
Abr - Jun/2006 ...... 0,6792

" nio sera devido o salario-familia, salvo se provada a freqiiéncia 119 MPS, de 18/4/06 e Instru-

escolar regular no periodo. cdo Normativa 118 INSS-DC, de
14/4/05, artigos 232 ao 234.
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Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT
LEI 11.304, de 11/5/06

Considera auséncia justificada ao servico a participacdo de empregado representante
de entidade sindical em reuniio oficial de organismo internacional ao qual o Brasil seja filiado.

Acresce o inciso IX ao artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), apro-
va pelo Decreto -Lei 5.452, de 1/5/43.

O Presidente do Senado Federal, no exercicio do cargo de Presidente da Republica. Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O artigo 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprova pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:

“Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio: (Redacio dada pelo Decreto-Lei n.c 229,

de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

1 - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que, declarada em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.c 229 , de

28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-69)

I1 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67)

II1 - por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de

28-02-67, DOU 28-02-67)

Obs.: O paragrafo 1° do Art. 10 do Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicio Federal dispde ser de 5 (cinco) dias o prazo da
licenca-paternidade, até que seja disciplina o disposto no inciso XIX do Art. 7° da Constituicio Federal.

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio voluntiria de sangue devidamente comprovada; (Inciso
incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; (Inciso incluido pelo Decreto-

Lei n.° 229, de 280267, DOU 280267

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n.° 4.375, de
17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar). (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.c 757 , de 12-08-69, DOU 13-08-69)

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior. (Acrescentado pela Lei n.° 9.471 , de 14-07-97, DOU 15-07-97)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Acrescentado pela Lei n.c 9.853 , de 27-10-99, DOU
28-1099)

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reuniio
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.”

Art. 20 - esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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CONFIRA NOVAMENTE AS NOVAS FAIXAS DE RECOLHIMENTO DO INSS.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2006.

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
RS) )
Até 840,47 7,65%
De 840,48 at¢ 1.050,00 8,65%
De 1.050,01 até 1.400,77 9,00%*
De 1.400,78 até 2.801,56 11,00%*
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Avenida Presidente Vargas n° 583, 25 26
Sala 2.208
Cent
Rio de ]e;l(:ﬁo /R.J Dia 02: GPS - Recolhimento para a Previdéncia Social

Dia 06: Salarios - Pagamento da Folha de Salarios
Tel: (21) 22210238 / 22242857 /

2222-1029 Dia 07: Declaracio de Débitos e Créditos Tributérios (DCTF) / Apresentacio mensal

suporte@ibcinformatica.com.br Dia 07: CAGED - Cadastro dos empregados / FGTS - Recolhimento
vendas@ibcinformatica.com.br
Dia 09: Copia da GPS - Remessa ao Sindicato
|
Dia 14: COFINS - Recolhimento / CSSL - Recolhimento / PIS - Recolhimento
EsTAMOS NA WEB
Dia 14: Programa de Integracio Social (PIS) sobre a Folha de Pagamento - Recolhi-
WWW.IBCINFORMATICA.COM.BR mento

Dia 20: Simples - Recolhimento

Dia 30: Contribuicio Sindical Empregados - Recolhimento / Declaracio de Informa-

Pesquisa de Satisfacio - Destaque e envie.

Forneca uma descri¢do resumida sobre os comentarios Comentarios / Sugestdes:
desejados.
1- Qual o grau de satisfacio em 3- Qual o grau de satisfacio com
ao programa que vocé utiliza? relacio ao acompanhamento da
empresa 4s suas necessidades?

LI Bom L Bom

U Regular Ul Regular

L IPessimo L] [Pessimo

‘ Nome ‘

2- Qual o grau de satisfacao 4- Cite trés sugestoes que na sua

Q 5 ; 2 b ‘ Endereco ‘

com relacdo ao suporte técnico opinido faltam em nosso

utilizado? sistema:
LI Bom
0 Regular [
L] [Péssimo [ |

Telefone



mailto:suporte@ibcinformatica.com.br
mailto:vendas@ibcinformatica.com.br
http://WWW.IBCINFORMATICA.COM.BR

